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UVvOD



Mestska cast Praha 3 je velmi
atraktivnim mistem pro zivot.
Dokaze tézit ze své rozmanitosti,
zajimave dispozice a dobré
dopravni dostupnosti. To vse
podtrhuje obrovsky kulturni
potencial uzemi, na kterem
prispevkova organizace

Kultura Praha 3 (dale K3) pusobi,
a ktery se snazi pfi svych
aktivitach reflektovat.

Prispevkova organizace K3 ma
ambici plnit kulturni, uméleckou,
volnoc¢asovou, umeélecky —
vzdélavaci, ale i koordinacni

a komunikaéni roli ve vztahu

k méstské ¢asti Praha 3,

stejné jako roli komunitni

¢i sousedskou ve vztahu

ke spolklim a aktivnim jedincim
pUsobicim na uzemi méstské
casti. Cilem tohoto strategickeho
dokumentu je priblizit opatreni,
jakymi |ze této ambice dosahnout.



JAKY MA
KONCEPCE

ciL?

KOMU JE
KONCEPCE
URCENA?

Koncepce rozvoje prispévkové organizace K3 2023-2028 (KK3)

je koncep&nim dokumentem, ktery formuluje dlouhodobou vizi,
priority a rozvojové cile v oblasti kultury, uméni a spole¢enskych
aktivit tak, aby skrze fungovani K3 naplfiovaly ucel za kterym byla
organizace zfizena a jak je definovan ve zfizovaci listiné,

Strategii MC Praha 3 na obdobi 2021 —2023 a zéroveri byla v souladu
s Kulturni politkou hlavniho mésta Prahy 22+. Cilem KK3 je predstavit
skrze vychodiska sou¢asny stav, potfeby a rozvojové potencidly

a formulovat jasny plan, jak na tato vychodiska reagovat.

KK3 formuluje analyticka vychodiska, prifezové principy kulturniho
rozvoje, celkovou vizi, hlavni cile pro jednotlivé oblasti rozvoje, navrhy
vlajkovych projektl a navrh procesu implementace koncepce.

Dokument ma slouzit jako ,rozvojova mapa“, ktera primarné pomaha
praci vedeni a tymu organizace K3. Déle se ale také promita

do spoluprace mezi organizaci a zfizovatelem. Diky otevienému
procesu tvorby KK3 se zapojenim vedeni MC Praha 3 definuje
dokument spolecné cile sméfovani organizace v oblasti programu
i provozu, které se soustfedi primarné na rozvoj kulturnich center
Atrium Zizkov a Kulturni centrum Vozovna. Implementace KK3 se
vSak dotyka i SirSiho pléna kulturnich aktérd, plsobicich prevazné
v lokalité Prahy 3. Hlavnimi beneficienty implementace KK3

jsou v8ak obyvatelé MC Praha 3 a dal$i obyvatelé hl. m. Prahy,
pfipadné kulturni turisté.

KDO KONCEPCI IMPLEMENTUJE?

KK3 ma ambici slouzit jako kompas, ktery pfipomene smér i motivaci.
Agenda vyplyvajici z implementace tohoto strategického dokumentu
nalezi prevazné samotné organizaci K3, potazmo ve spolupraci

se zfizovatelem MC Praha 3. Mé&stska &4st by tak ze své pozice

méla vytvaret podminky, ve kterych bude mozné dale popsané cile
realizovat.
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Pro jasnéjsi predstavu o tom,
kam by meéla organizace smerovat,
je treba popsat kontext

a okolnosti, za jakych
organizace vznikla.

Predstaveni dlvodu, které vedly
zrizovatele ke zfizeni noveho
subjektu v oblasti kultury,
pomuze |épe pochopit

zaklady vychodisek i naslednée
formulované cCasti

mise a vize organizace.



SLOUCENI ATRIA
A JUNIOR KLUBU
JAKO ZAKLAD

NOVE ORGANIZACE

Pfispévkova organizace vznikla pod nazvem Za Trojku (Z3) 1.1. 2016
slou€enim dvou jinych pfispévkovych organizaci méstské Casti
Praha 3:

Atrium na Zizkové — koncertni a vystavni sifi (AZ)

a Junior klub Na Chmelnici (JK), které probéhlo na zakladé usneseni
Zastupitelstva MC Prahy 3, &. 124, dne 22. 9. 2015.

Ddvodem slouceni vySe uvedenych p. o. byl (dle dostupnych
informaci) zejména cil vytvofit organizaci, ktera zajisti efektivnéjsi
spravu, nizsi provozni ndklady, propojené programové schéma

vefejnost se zamérenim na obyvatele MC Praha 3.

Analyza pfispévkovych organizaci, kterou si v témze roce nechala MC
zpracovat, totiz konstatovala, Ze tehdejsi podoba fungovani AZ a JK
neni dostate¢né zamérena na rezidenty Prahy 3, programova skladba
neodpovida pozadavkim sou¢asného (zejména mladsiho) publika

a nemalé financni prostredky, které musel JK tehdy vynakladat

na pronajem salu a kancelafi v Palaci Akropolis (kde realizoval

své aktivity), jsou neadekvatni.

Navic se v té dobg jiz pfipravovalo otevieni dalsiho objektu kulturniho
centra na Jaroveé (dnes KC Vozovna, které bylo slavnostné otevieno
30. 11. 2015 a do spravy organizace svéreno 1. 1. 2016) a zfizovat
dalSi organizaci pro provoz téchto prostor by bylo neefektivni.

NOVA ORGANIZACE,

NOVA OCEKAVANI?

Tehdy zfizena pfispévkova organizace Za Trojku tak méla pro MC P3
centralné provozovat existujici kulturni centra a také organizovat dalsi
kulturni akce poradané méstskou &asti.

Nicméné kromé aktualizované zfizovaci listiny neméla jasné
definovanou koncepci, jak dosahnout cildl na zvyseni atraktivity
programu, zaméfeni na ob&any Prahy 3 a naplnéni dalSich o&ekavani
zfizovatele nejen stran efektivity finan€né naroéného provozu.

Navic v dobé od ledna 2016 do Unora 2020 se ve vedeni Z3 vystfidali
tfi reditelé/feditelky. Neexistovala tak dlouhodoba zkuSenost vedeni,
se kterou by bylo mozné pfipravit komplexni a podloZzenou strategii
smérovani organizace. | kdyz k nékolika pokusiim o vytvoreni
koncepce sméfovani v zacatcich existence Z3 doslo, nejednalo

se o dokumenty, které by organizace byla schopna naplriovat

a realizovat tak vytyCené cile. Vzhledem k tomu, Ze z tehdejSiho
nazvu organizace nijak nevyplyvalo, Ze se vénuje kulturnim aktivitam,
ani jasny vztah ke zfizovateli, ktery jeji provoz zfizuje a financuije,
doslo 1.7. 2023 k jejimu pfejmenovani na Kultura Praha 3.

Kultura Praha 3 p. o. nyni pfichazi s ucelenou a zodpovédné
pfipravenou strategii, ktera stavi na nékolikaleté zkuSenosti

s provozem a programem, a zaroven reflektuje pozadavky
zfizovatele na naplnéni hlavniho Ucelu, pro ktery byla organizace
zaloZena — kulturni vyZiti zejména rezidentl Prahy 3. K3 pfinasi
detailné zpracovany dokument, ktery verejné prezentuje mise i cile
organizace jak zfizovateli, tak i odborné a Siroké verejnosti.
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Vychodiska predstavuji datovou

a informacni oporu koncepce,
ktera shrnuje aktualni stav, vyzvy

a prilezitosti. Vychodiska mimo jine
propojuji a interpretuji relevantni
strategickeé dokumenty (Zrizovaci
listina organizace Kultura Praha 3,
p. 0., Strategie rozvoje mestské
casti Praha 3 2021 —2030, Kulturni
politka hlavniho mésta Prahy 22+),
vstupy aktéru kulturniho rozvoje
MC Praha 3 a dal$ich odbornik,
ktefi se do procesu tvorby

KK3 zapojili.
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HLAVNi UCEL?
KULTURNI

VYZITi!

SPOLECNE

CiLE Jsou
ZAKLAD

Zfizovaci listina organizace z 22. 9. 2015 uvadi v bodé llI.:

1. Hlavnim ucelem prispévkové organizace Kultura Praha 3 je
zajistovani kulturniho vyziti a kultivované zajmové ¢innosti
pro Siroké spektrum cilovych skupin z fad obyvatelstva hlavniho
mésta Prahy a jeho navstévnikd, a to v oblasti hudebni, taneéni,
divadelni, vzdélavaci, vystavni a spoleCenské.

2. Pfedmétem Cinnosti pfispévkové organizace Kultura Praha 3 je:

—  Pofadani koncertl umélecké hodnoty, a to jak etablovanych
soubord a skupin, tak i mladych a talentovanych, ¢i nové
vznikajicich soubord nebo umélct, véech hudebnich proud(
a smérd.

- Poradani a organizovani divadelnich, tanecnich, literarné

hudebnich a vzdélavacich pofadd, pohybovych a relaxacnich

aktivit.

Poradani a organizovani vystav a vernisazi.

Pravidelna spoluprace s uméleckymi $kolami s ddrazem

na prezentaci jejich zaméfeni a vytvoreni prostoru pro jejich

talentované absolventy.

-  Systematicka spoluprace se Skolami v oblasti hudebni,
divadelni a tanecni.

= Agenturni ¢innost vCetné spoluprace se zahrani¢nimi
partnery.

- \/yroba a prodej programd, plakatd, propagac¢nich materiald
a publikaci souvisejicich s koncertni, tanecni, divadelni,
vystavni a vzdélavaci Cinnosti.

V ramci svého zaloZeni v r. 2015 byl tehdej$im vedenim MC Praha 3
stanoven hlavni Ucel, ktery ma organizace svou Cinnosti naplfovat.
Zajistovani kulturniho vyziti a kultivované zajmové cinnosti pro Siroké
spektrum cilovych skupin prostfednictvim vySe uvedenych aktivit je
tak hlavnim cilem, k jehoz trvalému naplfiovani ma KK3 organizaci
dovést. S tim, Ze reflektuje aktualni umélecké i vzdélavaci trendy,
poptavku a moznosti organizace.

Ve Strategii rozvoje méstské ¢asti Praha 3 2021 —2030 jsou

v navrhové Casti v kapitole €. 6 ,Trojka volnoCasova“ strategické cile
a opatreni vztahuijici se k dané oblasti definovany jako bod SC26
vymezeny takto:

—_— G$26.01 Podpoh’meva rozvineme kulturné-umélecké akce
a aktivity napfi¢ MC.

—  $26.02 Podpoiime rozvoj malych galerii, ateliér(
a kulturné uméleckych prostor.

= $26.03 Nastavime kulturni management.

KK3 ve své dale popsané vizi reflektuje vySe uvedena opatreni

i véetné popsanych navrhl feseni, které v ramci strategického cile
S26 strategicky dokument MC Praha 3 uvadi.

V navaznosti na jednotliva opatreni S26.01—03 a navrhy jejich
feSeni uvedenych v navrhové ¢asti se jedna zejména o poradani
komunitnich akci, aktivni u¢ast a pomoc s koordinaci sité galerii
,Prvni tvrtky: Zizkov—Karlin“, spoluprace s mistnimi organizacemi
na konkrétnich akcich nebo spoluprace s uméleckymi Skolami

a podobné. K83 jiz dnes intenzivné spolupracuje s komunitni
koordinatorkou MC Praha 3, kter4 se realizaci velké &asti fegeni
uvedenych opatreni za irad MC zabyva.
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JEDEN NEVi,
CO DELA

TEN DRUHY

JEDINY A PRESTO
ZAPOMENUTY SAL

PRO KLASICKOU
HUDBU

KRASNE
PROSTORY —

RADOST |
STAROST

Praha 3 ma bohaté kulturni podhoubi. Najdete zde nékolik hudebnich
klub(, stalice kulturni scény jako kino Aero, tane¢ni divadlo Ponec

s festivalem Tanec Praha, Zizkovské divadlo Jary Cimrmana,

Palac Akropolis, hned nékolik stfednich uméleckych Skol a velké
mnozstvi vétSich ¢i mensich neziskovych organizaci stejné jako
aktivnich jedinc(. Vsichni zde Ziji vedle sebe, nékdy nevi, co pfesné
délaji ostatni a nevi, jak by si mohli vzajemné pomoci.

Vétsi propojeni jednotlivych organizaci, které na Praze 3 pUsobi,
je proto nevyhnutelné. K3 miZe nabidnout zazemi pro poradani jejich
setkani a diskuzi.

Na Praze 3 plsobi zna¢né mnozstvi hudebnich klub(. Zaméfuji se

ale pfedevSim na soucasnou a alternativni hudbu. Koncerty klasické
hudby probihaji v nékolika mistnich kostelech, neda se vSak

hovofit o hudebni nabidce s planovanou dramaturgii. Sal vhodny

pro poradani koncertd klasické hudby nabizi pouze Atrium Zizkov.
Jako hudebni a vystavni sifh byl prostor otevien v roce 1984, ma tedy
témér 40letou tradici. Zatimco u odborné verejnosti (zejména v oblasti
klasické hudby) je znamy, v obecném povédomi obyvatel Prahy 3
(zejména téch mladsich) neni povédomi o jeho existenci pfili§ silné.
Potencial koncertniho salu vyznamné navysuije klavirni kfidlo
Steinway & Son, ktery pro prostor vybral mezinarodné uznavany
klavirista Ivo Kahanek. Diky této velkorysé investici méstské Casti je
Atrium vhodnym mistem pro poradani koncertl etablovanych umélcu.
Atraktivitu a potencidl pak navySuji i dvoumanualové varhany znacky
Rieger—Kloss.

| kdyz, podporu vazné hudby si v sou¢asné dobé klade za cil

také hl. m. Praha, klasicka hudba tedy vzhledem k tradici bude

mit v Atriu i nadale své misto. Zlstava vsak otazkou, jaky rozsah

a formu by v ramci programového schématu Atria méla v sou¢asné
dobé zastavat. Do jaké miry by tak nakladny druh programu méla
podporovat i méstska ¢ast a prispévkova organizace. Jistym reSenim
mUZze byt specifické zaméreni na klasickou hudbu mladych
hudebnikl ¢i na jeji experimentalni hrani¢ni Zanry, tzn. soudoba
hudba a podobné.

Od otevrieni KC Vozovna ubéhlo 9 let a od otevieni prostor Atria
témér 40. Oba prostory tak co do vybaveni nejsou nejnoveé;jsi

a provozné pomeérné nakladné. Velkym a dlouhodobym problémem
je zejména vysoka energeticka narocnost nejen prostord plvodni
kostelni lodi, ale i ostatnich ¢asti Atria, které by si v tomto smyslu
také po akustické strance a jeho svételné a zvukové vybaveni

neni na odpovidajici urovni. Prazdné bilé stény rozlehlého salu

na navstévniky plsobi nevlidné a nepfistupné.

| pfi nejvétsi snaze o co nejuspornéjsi chod obou center velkou

Cast prostredkd, se kterymi K3 hospodari, musi vénovat na udrzeni
jejich provozu (zejména na energie a mzdy). Aby sal Atria a spolu

s nim i navstévy koncertl klasické hudby ziskaly na atraktivité, bude
nutné provést urcité interiérové Upravy, které budou zahrnovat také
sofistikovanéjsi zplisob regulace teploty v sale a podobné.
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GALERIE
NEMAJI
VZDELAVACI
ROZMER

NOVA CTVRT :
PRO 23 000 LIDi

ZIJE TO HLAVNE
U JIRAKU

VINOHRADY
A REPUBLIKA
21ZKovV

Praha 3 ma v dobé vzniku tohoto dokumentu relativné hustou

sit vystavnich prostor. Na Uzemi Zizkova plsobi kromé Atria 8
dalSich galerii. VétSinou se jednd o renomované instituce zamérené
predevsim na odbornou vefejnost a uméleckou komunitu.

Atrium svUj kuratorsky plan proto pfipravuje jako
doplnéni, nikoli konkurenci, stavajicich galerii.
Soustredi se na Sirsi verejnost, kterou se snazi
oslovit prostfednictvim edukativniho a interaktivniho
programu. Vystavy jsou koncipovany jako
participativni ,,vystavni projekty“, do kterych

se mUZe zapojit sam navstévnik.

Nékladové nadrazi Zizkov projde v nasleduijicich letech razantni
proménou. Vzniknou zde byty az pro 23 000 novych obyvatel
Prahy 3. Pfirozenym centrem se stane historicka budova
nakladového nadrazi. Je ale tfeba pocitat s rozvojem dalsi kulturni
a komunitni infrastruktury.

K8 je v tomto ohledu stézejnim partnerem pro méstskou ¢ast.
Sdili své know how, zkusenosti a je pfipravena konzultovat dalsi
kulturni zaméry v tzemi, pfipadné se na nich podilet.

Kultura v podobé galerii, hudebnich klubd a divadel je na tzemi MC
nerovnomérné zastoupena. Okrajové;jsi ¢asti Prahy 3 (kromé zapadni
&asti Zizkova) nemaiji sva prirozena kulturni centra.

Praveé zde je potfeba podporovat komunitni zivot a ozivit verfejny
prostor a rozvoj kultury jako takové i mimo pomysiné centrum
Zizkova a Vinohrad.

Je proto velmi diilezité, ze MC kromé tradiéniho kulturniho

prostoru Atrium Zizkov od roku 2016 provozuje také KC Vozovna,
jakozto centrum kultury, komunity a vzdélavani, které nabizi program
obyvatelim Jarova, Vackova, Chmelnice a pfilehlého okoli.

Praha 3 ma neuvéfitelny genius loci. Zejména Zizkov je milovanou
Ctvrti svych soucasnych, byvalych i budoucich obyvatel a stalych
navstévnikl. Na Praze 3 najdeme hned nékolik vyraznych

od JoZe Plegnika na namésti Jifiho z Podébrad, Zizkovskou
televizni véz, DOm Radost nebo narodni pamatnik na Vitkové.
Také povést Ctvrti s pestrym a aktivnim kulturnim zivotem 1aka

k navstéveé mistni i pfespolni.

Méstska ¢ast tak mlze snadno lakat vyznavace alternativniho
kulturniho turismu a milovniky architektury. Ikonické stavby

jsou jen zacatkem nového pribéhu. | pro takovy typ navstévnikd
(mimoprazsti, zahrani¢ni nebo jen z jinych ¢asti Prahy) pfipravuje
K8 svou programovou nabidku, aby dostala urovné sou¢asného
kulturniho mezigeneracniho centra 21. stoleti.
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HLAVNI OBLAST]

Kultura je soucasti zivota.

Prolina se vSemi sféerami
spolecnosti. Dotyka se ekonomiky,
dokaze posilit kvalitu zivota,
socialni vazby a vztah Cloveka

k mistu, kde Zije.

Organizace K3 svou Cinnosti
obsahuje jak umélecky program
(65 %), tak komunitni akce

(20 %) a edukacni aktivity

(15 %). Vsechny tri aspekty
kulturni Cinnosti jsou pro ni
nesmirné dulezité.

o G

VySe uvedené zastoupeni kulturnich €innosti
Vv ramci organizace je vSak pouze orientacni,
uvedené oblasti se v ramci konkrétnich
programU ¢asto vyznamné prolinaji tak,

Ze jednotlivé akce mohou byt zaroven
umeéleckym i edukacnim programem.
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PRINCIPY ROZVOJE

Principy rozvoje ukazuji, jakym zplsobem
chce K3 strategicky rist.

DATA, DATA Kvalitni data jsou zaklad rozvoje. Jejich kontinualni sbér
A JESTE JEDNOU a vyhodnocovani je nesmirné dulezité. K3 aktivné sleduje podrobnou
DATA zpétnou vazbu od publika a pravidelné ji vyhodnocuije.
Organizace pribézné zjistuje, kdo jsou jeji navstévnici, co chtéji,
co jim chybi, odkud pochazi, jak jsou na tom dalSi aktéfi v
lokalité. Zpétna vazba se propisuje také do programové nabidky
i kvality sluzeb.
JA KOMUNIKUJI,
TY KOMUNIKUJES,
VSICHNI .
KOMUNIKUJEME ®
SE VSEMI PY
Navstévnik zivé kultury neni pasivni konzument, ale u¢astnik udalosti.
Je potieba aktivné komunikovat s cilovym publikem. Oslovovat Siroké
spektrum jednotlivych skupin obyvatelstva vhodnymi komunikaénimi
kanaly. Jen tak bude mozné aktivni jedince zapojit do spole¢ného
planovani kulturni nabidky a pfipadnych komunitnich aktivit. Jen tak
se budou moci identifikovat s kulturnimi prostory a programy
jako vlastnimi.
Inovace a noveé technologie nabizi obrovské
mnozstvi novych moznosti, jak zpfistupnit kulturni
obsah, rozvijet komunikaci a praci s publikem
i zlepsit efektivitu uvnitf organizace. K3 proto
- - uplatfuje princip inovativniho premysleni
INOVATORSTVI o o kulture jak v provozu center (moderni
A EXPER'MENTU technologické vybaveni), tak v jejich
SE NEBOJIME komunikaéni strategii (vyuZivani

nejnoveé;jSich platforem

a komunikacénich kanald, sledovani
trendd) ¢i planovani programu
(otevienost vic¢i méné prozkoumanym
nebo experimentalngjsSim zanrim).
Inovaéni kultura se totiz neboji
experimentl a novych postupd.
Hleda stale nova feSeni, dokaze

se poucit z chyb a nalézt umélecké
formaty, které vyhovuiji aktualnim
potfebam publika.
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PROFESIONALITA A PARTNERSTVI

VEDOU K DUVERE

V JEDNOTE
JE SiLA

Moderni organizace potfebuje rozvijet své interni kapacity

a kompetence. Je potreba cilené budovat otevrenost,

nebat se novych zkusenosti a inspiraci od dalSich kli€ovych

aktérl — prazskych, ¢eskych ¢i zahrani¢nich. Pfiklady dobré praxe
jsou vzdy inspirativni. Partnerstvi je kliCovym aspektem rozvoje.

Sdilet zkusenosti vzdy pomUze. Je potfeba budovat sit kliCovych
aktérl. Pomahat si a inspirovat se. Zasadnim pfinosem je spoluprace
na lokalni, regionalni, narodni i mezinarodni urovni. Je potfeba

vyuzit a kontinualné rozvijet mezinarodni vztahy a sledovat
zahranicni trendy.
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K3 je relevantni kulturni aktér,
ktery zasadnim zpusobem rozviji
spolecensky a kulturni zivot
nejen na Praze 3. Organizace je
vSeobecné vnimana jako
synonymum pro:
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KVALITNI
PRAVIDELNE |

JEDNORAZOVE
AKCE

PESTRY

A UMELECKY
HODNOTNY
PROGRAM

Kulturni program oslovuje Siroké vékové i socialni spektrum
navstévnikd. Nikoho nevylucuje. Kvalitni uméni nabizi srozumitelnou
a dostupnou formou. Kulturni obec prostory Atria Zizkov

a KC Vozovna nejen znd a ocenuje, ale také pravidelné navstévuje.

Dramaturgie se soustfedi na obyvatele Prahy 3, ma vSak
i celoprazsky dosah a déla dobré jméno méstské ¢asti i za jejimi
hranicemi. Vybrané akce maji dokonce celorepublikovou povést.

ZAZEMi DOBREHO SOUSEDSTVi

PROSTOR PRO

VZDELAVANI
UMENIM

K3 nabizi prostor pro setkavani mistnich komunit. Aktivni skupiny
i jednotlivci se programi nejen Gcéastni, ale sami se na nich podili.
Organizace disponuje komunitotvornou silou.

Uméni mlze byt pristupné. K3 pfipravuje edukacni programy,
prednasky, diskuze, komentované prohlidky, workshopy.

Umélecky program vysvétluje. Své publikum se snazi vzdélavat

a kultivovat hravou a nenasilnou formou. Zaméfuje se na kreativni
vzdélavani, na kterém spolupracuje s odborniky a pfednimi prazskymi
organizacemi dané specializace.
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SITOVAC A K3 spolupracuje s (I:Ialléimi kullturm’,mi a volnocasovymi ’nezi.skovyrr]i
STMELOVAC organizacemi, které sidli na uzemi MC Praha 3. Mnohé z nich také
KULTURNi aktivné podporuje. Plsobi jako propojovatel a moderator kulturniho

Zivota na Praze 3.
KOMUNITY

SPOLEHLIVY
PARTNER

K3 Uzce spolupracuje se zastupci samospravy a ufadu MC Praha 3.
Je spolehlivym partnerem a expertem v oblasti kulturni produkce,
kterého si méstska ¢ast vazi.

PROFESIONALNI
ORGANIZACE

K3 pIni nastavenou komunikaéni strategii, ma fungujici fundraisingovy
systém, usiluje o vicezdrojové financovani ve formé celostatnich

i zahrani¢nich grant( a soustredi se na pravidelny sbér dat (zejména
o navstévnicich) a jejich efektivni vyhodnocovani. Organizace je piné
profesionalni a mysli na osobni rozvoj zaméstnancu.
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Vize popisuje cilové stavy, ke
kterym KK3 smeéruje postupnou
implementaci. Cilové stavy,
respektive CILE, jsou formulovany
v pritomném c¢ase, lezi nicméné

v budoucnosti.

Organizace provozuje dveé
kulturni centra Atrium Zizkov

a Kulturni centrum Vozovna.
Vzhledem k rliznym prostorovym
dispozicim i lokalitam, ve kterych
se nachazi, jsou centra zameérena
na rlzné druhy kulturnich

| presahovych program(

a projektu. Profiluji se samostatné
a vytvari vlastni programova
schémata, ktera vSak plne reflektu;ji
spolecnou misi

zastresujici organizace.
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5.1 SPOLECNA VIZE ORGANIZACE K3

|
CiL
5.1.1 Organizace se zamérfuje primarné

na obyvatele MC Praha 3.

PRIKLADY OPATREN:I:

—

PR

K3 spolupracuije s neziskovymi
organizacemi a kulturnimi subjekty
z Prahy 3.

Organizace pfi tvorbé programu reflektuje
aktudlni demografické slozeni obyvatel
v lokalité.

Organizace pravidelné aktualizuje svou
programovou nabidku na zakladé
pribézného monitorovani poptavky

a zpétné vazby navstévnikd.

Spoluprace a komunikace s Odborem
vnéjsich vztahl a kultury a Oddélenim
kultury a pamatkové péée MC Praha 3 je
i nadale funkéni a efektivni.

Organizace pfinasi zajimavou

a atraktivni programovou skladbu
v nejriiznéjsich uméleckych

i mezioborovych oblastech.

KLADY OPATREN:I:

Program vznika ve spolupraci

s renomovanymi umélci

a umeéleckymi institucemi.
Dramaturgicky tym dopliuji externi
spolupracovnici uznavani ve svych
oborech (dramaturgové, kuratofi,
scénografové, architekti).
Organizace disponuje odpovidajicim
technologickym vybavenim (zvuk,
svétlo, projekce), které umozriuje
Prostory jsou zajimavé
architektonicky a scénograficky.

Vzdélavaci aktivity jsou vyznamnou
programovou soucasti.

Prostory jsou bezbariérové a piné
pfistupné nejriiznéjsim

skupinam obyvatel.

Prostory pfijimaji inovativni opatfeni

v oblasti ekologie a udrzitelnosti.

Diky kvalitnimu programu jsou Cerpany
také finan¢ni prostredky z velkych
dotacnich vyzev (Norské fondy,
Kreativni Evropa, Narodni plan obnovy).

CiL

5.1.3 Atrium Zizkov i KC Vozovna
jsou pro svij unikatni program
dllezitym bodem na celoprazské
kulturni mapé.

PRIKLADY OPATRENI:

= (Qrganizace navazuje spolupraci
s institucemi s celoprazskym
i celorepublikovym vyznamem
(napf. Prazské jaro, Galerie hlavniho
meésta Prahy). Je pro né zajimavym
a silnym partnerem.

= K38 se neboji experimentovat.
Pfipravuje originalni programy
a programoveé cykly, které jsou
atraktivni i pro divaky
mimo lokalitu.

= Kombinace programu je velmi
jedine€na. Je originalni
a experimentalni, ale zaroven
pfistupna siroké verejnosti a mistnim
obyvatellm. Nikoho nevylucuije.
Programovy mix je vyvazeny.
Navstévnici jednoho programu se tak
snadno odhodlaji navstivit i dalsi
(tzn. naro¢néjsi) dramaturgii.
Dochazi tim k pfirozenému rozSifeni
obzord mistniho publika.

= Dramaturgie reflektuje sou¢asné
trendy ve vSech oblastech
programoveé produkce.



|

CiL

5.1.4 Organizace ma motivovany tym,
ktery prace pro K3 bavi a naplnuje.

PRIKLADY OPATREN:I:

Zameéstnanci jsou profesionalove,

ktefi svymi zku$enosti z nejriznéjsich
oblasti pfispivaji k plnéni programovych
cild, provozu a hladké organizaci

obou center.

Jednotlivé pozice jsou peclivé nastaveny
tak, aby objem prace odpovidal vysi
Uvazku a pracovnici nebyli pfetizeni

Ci naopak.

Z&kladni zaméstnanecky tym doplfiuji

externisté, ktefi jsou experty ve svém oboru.

K3 je pecujici organizace. Vytvari kvalitni
podminky a dobrou pracovni kulturu.
Stara se o jejich odborné vzdélavani.
Zaméstnanci jezdi na zahrani¢ni
konference, workshopy. Jsou motivovani
k profesnimu rlstu.

Existuje stazisticky program.

Stazisté pomahaji stavajicimu tymu, ktery
vhodné doplnuji, obohacuji a inspiruiji.
Probiha hladka komunikace mezi ¢leny
tymu. Jsou dobre nastaveny informacni
kanaly mezi obéma kulturnimi centry,
dil€¢imi useky a mikro-tymy.

Organizace ma pfipravenou
marketingovou a komunikac¢ni strategii,
podle které postupuje.

KLADY OPATREN:I:

KC Vozovna a Atrium Zizkov jsou dvé
samostatné silné znacky. Maji novou
vizualni identitu, ktera na zakladé
soucasnych trend( dobfe a jasné
prezentuje cely rozsah jejich Cinnosti

s ohledem na jednotlivé cilové skupiny.

Diky vhodné zvolenému designu je
prezentace obou center jednotna

a verejnost si jejich materialy dobre
vizualné spojuje.

K3 ma marketingovou a komunika&ni
strategii, kterou se fidi a vyuzivd maximum
dostupnych nastrojl ke zviditelnéni svych
projektd a aktivit.

Organizace sbira a analyzuje data o svém
publiku, pravidelné implementuje

jejich zaveéry.

Organizace zna své jednotlivé cilové
skupiny. Kazdou z nich umi oslovit
odpovidajicim zplsobem. Vénuje se
aktivni komunikaci, budovani vztahu
(community management na socialnich
sitich je posilen).

U
po i
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5.1.6 Kavarny v prostorach obou center jsou
vyznamnym partnerem, ktery pomaha

dotvaret atmosféru vstupnich i venkovnich
prostor.

PRIKLADY OPATREN:I:

Nabidka i personal kavaren dotvari
komplexni zazitek, ktery si pfichozi
odnesou z navstévy Atria Zizkov nebo

KC Vozovna. Kavarny totiz logicky vnimaji
jako soucast organizace.

Kavarny jsou otevieny, i kdyz neprobiha
kulturni program. Jejich navstéva
vyvolava pfijemny zazitek. Hosté jsou

tak motivovani k budouci navstéve
kulturnich center i jejich programu.

Provozovatelé kavaren aktivné spolupracuji
na vybranych programech center,

napfr. formou tematickych nabidek.

Sami zaroven pfichazeji s navrhy vlastnich
kulturnich programd, které pfirozené

(tanenci podvecery, atp.).

Pravidelni navs§tévnici kavarny a jejich
pratelé jsou cennou mistni komunitou,
se kterou organizace déle pracuje

na programoveé urovni.

CIL
5.1.7 Sobéstacnost organizace se zvysuje.
K3 usiluje o zvyseni svych piijma

nad ramec prispévku od MC Praha 3.

Za standartni spole¢enské situace (mimo
pandemii, vale¢ny konflikt a jiné) tvori
vyznamnou ¢ast piijma (v hlavni

i doplrikové &innosti) i jiné zdroje

nez podpora zfizovatele. Organizace tak
mUzZe rozsifovat programovou nabidku

i bez dal$iho zatiZzeni obecniho rozpodtu.

PRIKLADY OPATREN:I:

K3 aktivné nabizi prostory obou center
ke kratkodobym pronajmdm.
Organizace oslovuje sponzory a donatory.
Organizace pravidelné vyuziva aktualni
dotacni vyzvy a aktivné vyhledava nové
grantové prilezitosti.

Tym vyhledava a navazuje dalSi
koprodukéni spoluprace.

Diky nové vizualni identité obou center
organizace Uspésné prodava originalni
merchandising s jejich designem.



5.2 DILCI VIZE PRO ATRIUM ZIZKOV

|
CiL
5.2.1 Galerijni €innost se snazi priblizit

verejnosti.
PRIKLADY OPATREN:I:

= Cilem galerie je pfiprava interaktivnich
»vystavnich projekt(“ (nikoliv pasivnich
~vystav") reagujicich na aktualni
celospolecenska témata zplsobem
srozumitelnym i lidem, ktefi do galerii
bézné nechodi.

Kuratorska koncepce usiluje o0 nenasilné
a zabavné vzdélavani a kultivaci viech
vékovych i socialnich skupin.

Vystavni projekty vznikaji ve spolupraci
s odborniky a organizacemi, které se
zaméfuji na dané socialni, spolecenské
¢i environmentalni téma.

Klic¢ovou soucasti vystavnich projektd
jsou doprovodné programy, které dané
spoleCenské téma nadale rozviji. V ramci
pfipravy vystavniho projektu automaticky
vznikaji pracovni listy, které zpfistupnuiji
téma détem a Skolnim skupinam.
Navstéva galerie se tak stava zabavnym
zazitkem a pfirozenou soucasti kulturniho
zivota bézného obc¢ana.

Pravidelnymi navstévniky galerie jsou

Skolni skupiny na edukacénich programech.

Galerie usiluje o odstranéni veskerych
bariér. Ma volny vstup, maximalni moznou
oteviraci dobu. Prostor je bezbariérovy.
Vystavni projekty v Atriu Zizkov jsou
otevrené a pristupné Siroké verejnosti,
presto se jedna o Spickové umeéni

a profesionalni produkci.

Galerie mysli i na détského navstévnika.
Praveé tim ziskava svou naprostou
jedine€nost na prazské vytvarné scéné.
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5.2.2 Odborna verejnost vnima Atrium Zizkov
jako uznavany vystavni prostor, se kterym
chtéji spolupracovat vytvarnici
i dalsi etablované galerie.

PRIKLADY OPATREN:I:

Kuratorsky plan se zaméfuje na soucasna
celospole€enska témata, ke kterym maji
umélci potfebu se vyjadrovat.
Dramaturgie tak otevira nejriizné;si
debaty. Umélecka dila se tim dostavaji
do novych kontextd.

Galerie spolupracuje zejména s umélci,
ktefi jsou mezi odbornou
verfejnosti uznavani.

Galerijni program je dlouhodobé stabilni
a jednotny ve sledovani své vize.

Témata vystavnich projektd rezonuiji

u odborné verejnosti a davaji prostor

pro jejich pfipadny pfenos do dalSich
vystavnich mist v CR i zahraniéi.

Atrium je aktivnim ¢lenem

a spoluorganizatorem mistni galerijni sité
LPrvni étvrtky: Zizkov—Karlin“.
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5.2.3 Koncertni ¢innost v Atriu Zizkov,

ktera ma témér 40letou tradici, je odbornou
vefejnosti uznavana a vyhledavana.

Tézi z jedinec¢né atmosféry barokniho
kostela a pfilehlé zahrady.

PRIKLADY OPATREN:I:

Dramaturgie se vénuje klasické i sou¢asné
hudbé nejrliznéjsich zanrd.

Existuji zakladni programové fady, které
nabizeji kvalitni hudebni zazitek na réiznych
urovnich divacké naro¢nosti a predstavuiji
rGzné hudebni zanry.

Vznikaji spoluprace s hudebnimi festivaly
a promotéry, ktefi pfinasi program

nad ramec vlastniho rozpodtu Atria, vétsi
celoprazskou propagaci i nové divaky.
Dramaturgie vyuziva potencialu
vyjime€ného klaviriho kfidla a varhan.

KLASIKA

Silné konkurenci Celi Atrium
dramaturgickou jedine¢nosti.

Dramaturgie se zaméfuje na spolupraci
s mladymi umélci.
Tym se snazi privést ke klasické hudbé
i mladsi publikum.

Dramaturgem pro klasickou hudbu

je zajimava osobnost z oboru, ktera

si uvédomuje specifika prostoru a vybér
programu tak vytvari pfesné na miru Atriu.
Mala kapacita prostoru pfinasi pocit
exkluzivity.

SOUCASNA HUDBA

Soucasna hudba pfivadi do Atria mladsi
generaci navstévnikd. Ta oceriuje
netradicni prostredi sakralni stavby,
které dava koncertlim alternativni

a klubové scény netradi¢ni a velmi
atraktivni novy kontext.

Prostor dava vyniknout spiSe ambientnim
projektlm a interpretlm.

Dramaturgie sleduje aktualni trendy

a vyhledava zajimavé umeélce

z nejraznéjsich zanrq.
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5.2.4 Komunitni akce porada Atrium ve snaze

nabidnout lidem zijicim v bezprostfednim
okoli (v dochozi vzdalenosti) moznost
setkat se pii oslavé nékterého z tradi¢nich
lidovych svatkd, mistnich vyznamnych
vyroci, sousedské slavnosti, vymeéné kvétin
a tak dale. Akce jsou zamérené rliznorodé,
vzdy se ale skladaji z interaktivni,
vzdélavaci a kulturni ¢asti.

PRIKLADY OPATREN:I:

Komunitni akce nabizeji smysluplny

a hodnotny zpUsob traveni volného ¢asu

i tém, ktefi bézné umélecky

program nevyhledavaji.

Navstévnici ziskavaji lepsi vztah k mistu,
kde ziji. Navazuji dalSi vazby, poznavaji
své sousedy.

K8 je velmi oteviena organizace.

Lidé navstévuji zahradu Atria, setkavaji se.
Mistni vnimaiji Atrium jako dobrého souseda.
Dramaturgie je kreativni. Tradi¢ni akce
(svatky) pojima netradi¢né. Vzdy ale

s respektem k myslence ¢i odkazu,

ktery nesou (napf. duchovni svatky).

Do programu se zapojuji i dalsi kulturni

a volnoCasové organizace z Prahy 3.

K3 je prosttednikem mezi MC Praha 3

a lokalnimi kulturnimi subjekty.
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5.2.5 Edukacni programy v Atriu naplfiuji

poslani pfispévkové organizace vzdélavat
a kultivovat publikum. Atrium Zizkov

se vénuje pfimému vzdélavani v podobé
program{ pro zaky zejména zakladnich

a stfednich skol.

PRIKLADY OPATREN:I:

Atrium vytvafi vlastni edukacni programy.

V souvislosti s jednotlivymi vystavnimi
projekty jsou vzdy pfipravovany
vzdélavaci programy.

Skolam jsou nabizeny eduka&ni koncerty
zanrové hudebni spektrum i vékové
skupiny malych a mladych divaka.
Porady jsou peclivé vybirany tak, aby jejich
format odpovidal sou¢asnym trend(im
kreativniho vzdélavani. Zaci a studenti
ziskavaji pozitivni vztah k hudbé

a vytvarnému uméni.

Probiha aktivni budovani vztahu se
vzdélavacimi institucemi nejen na Praze 3.

Programy usiluji o akreditaci

od Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy.

K3 je partnerem pro odbor Skolstvi

MC Praha 3 a nabizi prostor pro spolupraci
na rdznych drovnich.

ATRI—
oM
212 —

K

Vv
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5.2.6 Uprava prostor nejen koncertniho salu

tak, aby lépe vyhovoval potfebam poradani
Sirokého spektra akci.

PRIKLADY OPATREN:I:

Prostor koncertniho salu je noveé esteticky
pojednan. Jeho soucasti je originalni
scénografické feSeni zahrnujici objekty
zlepSujici komplikovanou akustiku
prostoru. NepUsobi chladné, jeho nové
interiérové Upravy odpovidaji poZzadavkim
pamatkové ochrany a nekoliduji

s charakterem sakralni stavby.

Je jasné rozpoznatelny. Navstévnici se

s nim umi na prvni pohled ztotoznit.

Koncertni sal ma diky modernimu
akustickému feSeni dobrou akustiku.

Je dobre rozumét mluvenému slovu, zvuky
intenzivnéjsich hudebnich nastrojl

se netfisti.

Cely sal Ize i pfes den zatemnit. Doplfiuje
jej naladové osvétleni (light design), které
Ize dobre vyuzit na koncertech.

Hloubku hudebniho zazitku umochuiji
dobre zvolené souc€asné technologie

(light design, projekce).

Sal ma nové zidle. Jsou pohodInéjsi

a vhodnéjsi pro vyuziti napf. na vecerni
spolecenské akce, ale umoznuiji i dalsi
multifunkéni feSeni salu.

Sal je odhlu¢énén od foyer.

Toalety jsou bezbariérové.

Prostor je stfeZzen odpovidajicim zplsobem,
soucasti je kamerovy systém.

Pro provoz centra jsou, v rozsahu
provoznich a finanénich moznosti
organizace, vyuzivany moderni a udrzitelné
technologie Setrné k Zivotnimu prostredi.
Pokud bude potvrzena mozna optimalni
vynosnost a navratnost investice, budou
na stfechach pfistavby (po konzultaci

s pamatkari) umistény solarni kolektory,
které nenarusi raz mista, ale pomohou

v energetické i financni sobéstacnosti centra.
Prostor je distojnym prostfedim pro
poradani obradl a spolecenskych akci
Méstské Casti.
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5.3.1

Tramvajova tematika se vkusné prolina
interiérem i brandingem kulturniho centra
pojmenovaného po blizké tramvajové
vozovné. KC Vozovna je tak jasné
rozpoznatelna mezi dalSimi podobnymi
prazskymi institucemi a mistni se s ni
Iépe identifikuji.

PRIKLADY OPATREN:I:

Tramvajova tematika k Zizkovu historicky
patfi a mezi Sirokou verejnosti se tési
velké oblibé. KC Vozovna s timto
principem pracuje zejména na Urovni
interiér (ve foyer jsou umistény herni

i estetické prvky odkazuijici k tramvajim),
jehoz navstéva se tak stava nejen pro déti
samostatnym zazitkem.

S tematikou tramvaji distojné a napadité
naklada také nova vizualni identita, ktera
je vtipna, originalni a vychazi z ni rovnéz
atraktivni merchandising, ktery si
navstévnici centra radi kupuiji a tim tak Sifi
povédomi o centru.
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5.3.2 KC Vozovna bezprostfedné sousedi

s pobockou méstské knihovny.
Literatura je jeden ze smér(, kterému se
centrum vénuje. Spoluprace s pracovniky
a pracovnicemi knihovny na vybranych
programech i ob¢asné vyuzivani prostor
pobocky knihovny pro nabidku centra je
dullezitym obohacenim jeho programu.

PRIKLADY OPATREN:I:

CiL
5.3.3

Program centra zahrnuje napfiklad
kurz tvaréiho psani ¢i festival malych
kniznich nakladatel.

Spoluprace s pobockou méstské knihovny
je oboustranna. Knihovna

se podili na dil¢ich programech centra,
dochazi k rozSifeni programové naplné

a pfisunu novych navstévnika.

Nékteré akce kulturniho centra vyuZivaji
prostory knihovny k relevantnim
programdm (napf. komiksova

dilna a podobng).

KC Vozovna pfipravuje bohaty program
pro rodiny s détmi.

PRIKLADY OPATREN:I:

KC Vozovna pofada komunitni akce

s cilem nabidnout rodinam Zijicim

v bezprostfednim okoli centra (oblast
Jarova, Vackova, Chmelnice) mozZnost
setkani pfi oslavé nékterého z tradi¢nich

lidovych svatkl nebo sezénnich oslav.

KC Vozovna uvadi pravidelna sobotni
divadelni predstaveni pro déti.

Vznika kulturni program pro celou rodinu.
Rodice s détmi zde maji pfilezitost travit
Cas pfi navstévé kulturniho zafizeni.
Inscenace pro déti drzi vysokou
umeéleckou uroven.

Komunitni akce nabizeji smyslupliny

a hodnotny zpUsob traveni volného ¢asu
i tém, ktefi bézné umélecky

program nevyhledavaji.



CiL
53.4

Komunitni akce propojuji staré i nové
znamé nejen z okoli Vozovny.

PRIKLADY OPATREN:I:

CiL
5.3.5

KC Vozovna porada akce, kde se
potkavaji vSechny generace a zajmové
skupiny (napf. sousedské snidané,
swapy a tematicka setkani). Na akcich
spolupracuje s vybranymi neziskovymi
organizacemi, které maji za cil podporu
sousedského zivota a bourani predsudk(
ve spole¢nosti €i jina aktualni spoleCenska
témata, ktera se diky témto

programdm prolinaji.

KC Vozovna organizuje (samostatné

Ci ve spolupraci) swapy obleceni a rostlin,
¢imz se priklani k hodnotam udrzitelnosti
a recyklace.

Sezénni komunitni akce maji
mezigeneracni dosah a najdou si v nich
své nejen rodiny s détmi, ale i dospéli

a starsi publikum.

Diskuzni porady, prednasky, a kurzy jsou
oblibenym programovym formatem pro
dospélé a starsi publikum.

PRIKLADY OPATREN:I:

KC Vozovna se vénuje ve své dramaturgii
aktudlnim tématdm, ktera se
celospolecensky Fesi, a podava je svym
navstévniklim srozumitelnym zptsobem.
Ke spolupréci si zve odborniky, ktefi
pripravuiji kreativni a vzdélavaci workshopy,
prednasky a kurzy pro verejnost,

napf. na témata udrzitelnosti, upcyclingu,
kariérniho rlstu a seberozvoje.

Diskusni porady davaiji prostor zajimavym
osobnostem ze sféry kulturniho

a verejného Zivota, ale stejné tak

i uznavanym odbornikdm. Cilem je
poskytnout navstévnikim nejen setkani

s oblibenymi umélci, ale také edukaci

o rliznych tématech poutavym zpUlsobem.
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ciL
5.3.6

Edukacni programy v KC Vozovna
napliuji poslani pfispévkové organizace
vzdélavat a kultivovat Siroké publikum.
KC Vozovna se vénuje predevsim
spolupraci s matefskymi a zakladnimi
Skolami, pro které pravidelné porada
divadelni pfedstaveni a vytvarné dilny.

PRIKLADY OPATREN:I:

ciL
5.3.7

Navstévy kulturnich akci v ramci
vzdélavaciho systému jsou pro mnohé déti
vlibec prvnim setkanim s uménim.
Dramaturgie je proto volena velmi peclive.
Zakladem je bezpecné a pozitivni prostredi.
Inscenace jsou vybirany tak, aby byly

pro déti atraktivni, drzely uméleckou
Uroven a pfinasely urlity vzdélavaci presah.
Vytvarné dilny se vénuji riznym tématim

a seznamuiji déti s vytvarnymi technikami
nad rdmec bézné vyuky.

KC Vozovna uvadi i dalsi typy program,
které se zaméfuji na vzdélavani zaki
prvniho a druhého stupné zakladnich skol
v rliznych oblastech spole¢enskych véd

a aktualnich témat.

Programy jsou pfipravovany v kontextu
soucasného trendu nefrontalniho
kreativniho vzdélavani.

Spoluprace s dalSimi institucemi je
dllezitou soucasti tvorby programu
KC Vozovna.

PRIKLADY OPATREN:I:

Program KC Vozovna vznika ve spolupraci
s dalSimi kulturnimi organizacemi,
predevsim z Prahy 3. Dochazi tak

ke zpestreni programové nabidky

a centrum ziskava nové navstévniky.
Stejny pfinos vnimaji také

spolupracuijici organizace.

KC Vozovna intenzivné spolupracuije

s institucemi, které v jeji blizkosti plsobi.
KC Vozovna vyhlaSuje rezidence pro
umélce a instituce; aktivné oslovuje dalsi
zajimavé partnery (napf. vysoké umélecké
Skoly). ZlepSuje se tim programova nabidka
a centrum se etabluje v SirSim povédomi
umélecké verejnosti.

Soucasti programového schématu

KC Vozovna jsou programy, které
pfipravuje Oddéleni kultury a pamatkové
pé&e MC Praha 3 jako doplnéni nabidky
kulturnich aktivit méstské casti

se zaméfenim na besedy, prezentace
historickych témat Ci inscenované porady.



CiL
5.3.8 KC Vozovna pfipravuje program pfistupny
lidem v seniorském véku.

PRIKLADY OPATREN:I:

= Centrum ma ve svém programoveém
schématu programy, které jsou svymi
tématy, Casem poradani ¢i formatem
vhodné i pro seniorské publikum.

= Nabidka program( vhodnych pro
seniory je programove pestra a odpovida
aktualni poptavce (v ramci financnich
a provoznich moznosti centra),
kterou centrum pravidelné zjistuje
na zakladé zpétné vazby.

= Programy a akce jsou Casto pfipravovany
ve spolupraci s organizacemi, které se
praci se seniory zabyvaiji.

= Aktivity, které centrum pfipravuje primarné
pro seniorské publikum, si drzi umeéleckou
nebo odbornou uroven a nepodcenuji
svého divaka/navstévnika.

= KC Vozovna je pro navstévniky
v seniorském veéku bezpe€nym
a prijemnym mistem, kde se radi zdrzi
i mimo navstiveny program.
Napliuje tak prfedstavu moderniho
mezigeneracniho centra.

CIL

5.3.9 KC Vozovna ve svém programu mysli
také na cizince, expaty a narodnostni
komunity Zijici na Zizkové.

PRIKLADY OPATREN:I:

= Narodnostni skupiny se podileji
na vytvareni programu v KC Vozovna Sitém
na miru pfimo pro né a pfinasi tak s sebou
nenahraditelné know how.

= Ne&které ¢asti programu jsou koncipovany
tak, aby podporovaly kulturni pfenos mezi
¢eskym a zahrani¢nim publikem
a posilovaly atmosféru integrace
a tolerance.

CiL

5.3.10 Prostory KC Vozovna jsou ve skvélém
stavu a odpovidaji potfebam centra.

PRIKLADY OPATREN:I:

= KC Vozovna nadale rozviji tramvajovou
estetiku ve svém interiéru. Pobyt ve foyer
je pro navstévniky pfijemnym zazitkem,
i proto se radi vraci a travi zde volny ¢as.

= Centrum ma novy zabezpelovaci systém,
ktery napliuje veSkeré soucasné
standardy a zahrnuje soustavu
bezpecnostnich kamer.
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K jednotlivym bodim Mise
organizace byly v kapitole

Vize prirazeny strategicke cile,
kterych bude dosahovano
konkrétnimi opatrenimi.
Financni i lidske zdroje jsou vsak
omezene, a proto se nelze
venovat soubezne vsem
opatrenim. Jako prioritni
opatreni — vlajkové projekty,
jsou oznaceny zamery

s potencialné nejvyznamnéjsim
dopadem na naplnéni vize
kulturniho rozvoje organizace.
Jejich realizaci tak Ize ocekavat
vyznamnou zmenu pro kulturni
nabidku na Uzemi MC Praha 3.



KVALITNi PRAVIDELNE
| JEDNORAZOVE AKCE

STRATEGICKE CILE:

5.1.3 Atrium Zizkov i KC Vozovna jsou
pro svij unikatni program ddleZitym
bodem na celoprazské kulturni mapé.

5.2.3 Koncertni éinnost v Atriu Zizkov, kterd mé témér 40letou
tradici, je odbornou verejnosti uznavana a vyhledavana.
TéZi z jedine¢né atmosféry barokniho kostela a pfilehlé zahrady.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Hudebni program v Atriu je pfipravovan systémoveé a na vysoké
umélecké urovni. Dramaturgie je ¢lenéna do Zanrovych fad a cykld,
vytvarenych ve spolupraci s odborniky, ktefi vybiraji Spickové
interprety. Hudebni cykly jsou z hlediska potencialnich navstévnik(
prehledné a Iépe uchopitelné, konkrétni dramaturgickeé linky jsou
jasnéji a Iépe prezentovany.

Hudebni dramaturg jako odbornik a zajimava osobnost.

Dramaturg tvofi pro Atrium unikatni koncept Sity na miru jedine¢nému
prostoru. Atrium se stava vyhleddvanym mistem se zfetelnou

a odbornou i Sirokou vefejnosti ocenovanou dramaturgii.

PESTRY A UMELECKY
HODNOTNY PROGRAM

STRATEGICKY CiL:

5.1.2 Organizace prinasi zajimavou a atraktivni programovou skladbu
v nejriiznéjsich uméleckych i mezioborovych oblastech.

VLAJKOVE PROJEKTY:

KniZizkov: festival malych kniznich nakladatel(i. Jedna se o projekt
celoprazského vyznamu.

Partnerstvi s vyznamnou instituci nebo projektem/festivalem.
Ve spolupraci s partnerskym projektem vznika kvalitni
program nad ramec vlastniho rozpoctu Atria €i Vozovny.
Cilem je také vétsi celoprazska propagace mimo kanaly

K3 a osloveni nové cilové skupiny.

Rezidence. KC Vozovna rozviji funguijici rezidenni program,

ktery pfinasi kvalitni kulturni program bez navyseni naklad(
& i >aci L
a povédomi o centru/organizaci.
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ZAZEMI
DOBREHO
SOUSEDSTVi

STRATEGICKE CILE:

5.1.1 Organizace se zaméiuje primarné na obyvatele MC Praha 3.

v bezprostifednim okoli (v dochozi vzddlenosti) moZnost setkat
se pfi oslavé nékterého z tradicnich lidovych svétky, sousedské
slavnosti, vyméné kvétin a podobné.

5.3.4 Komunitni akce propojuji staré i nové znamé nejen z okoli
Vozovny.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Kytkobrani. Jedna se o sousedskou slavnost vénovanou péci o
rostliny, pokojovky, kvétiny, byliny. Soucasti je sousedsky green
swap, workshopy i aktivity pro déti.

Sousedské snidané. Dopoledni program, kde se u jednoho stolu nad
donesenymi pokrmy potkavaji vSechny generace a zajmové skupiny.
Ze sousedl se stavaiji aktivni spolupracovnici.

SITOVAC A STMELOVAC KULTURNI
KOMUNITY

STRATEGICKE CILE:

5.1.3 Atrium Zizkov i KC Vozovna jsou pro sviij unikatni program
ddlezitym bodem na celopraZzské kulturni mapé.

5.3.7 Spoluprdce s dalsimi institucemi je duleZitou soucasti tvorby
programu KC Vozovna.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Zizkonoce. Jedna se o projekt iniciovany organizaci K3, na kterém
spolupracuiji dalSi volno¢asové organizace a komunity z Prahy 3.
Spoleéné pfipravuji velikonoéni cestu z KC Vozovna do Atria, na niz
se mohou Uc€astnici na jednotlivych zastavenich seznamit s ¢innosti
zapojenych organizaci.

Mapa galerii na Praze 3. Galerie Atrium Zizkov je inicidtorem spoleéné
prezentace mistnich galerii. Atrium je vnimano jako dlvéryhodny
partner pro navazujici spolec¢né projekty a dalSi napojeni na urad

MC Praha 3. K3 diky tomu ziskava prehled o stavu a potrebéach
dalSich kulturnich subjektd plsobicich na Praze 3 a dokaze je
tlumocit zfizovateli a naopak.
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STRATEGICKE CILE:

5.2.1 Galerijni ¢innost se snaZi priblizit sou¢asné vytvarné uméni

5.2.5 Edukacni programy naplriuji poslani pfispévkoveé organizace
vzdéldvat a kultivovat publikum.

PROSTOR PRO
VZDELAVANI - - o . .
UMENIM 5.3.6 Eduf(qcn/ programy navplnw’/ ,OOS/?I’)I prispévkove organizace
vzdéldvat a kultivovat Siroké publikum. KC Vozovna se vénuje
predevsim spolupraci s matefskymi a zakladnimi Skolami,
pro které pravidelné pordda divadelni pfedstaveni
a vytvarné dilny.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Galerijni edukacni programy. Cilem je pfiblizit vytvarné uméni Siroké
verejnosti. Naugit déti a mladé lidi pfijimat vytvarné uméni jako
pfirozenou a inspirativni soucast jejich sou¢asného i budouciho
zivota. Ukazat jim galerii jako bezpecny prostor, kde se mohou
pfirozené pohybovat a vnimat expozici bezprostfedné a intuitivné.

Za hudbou do Atria s ... Cilem je probudit v mladych posluchacich
éni jako takové a naucit je Zzivou hudbu vnimat,

ich programii u MSMT. Oficialni akreditace
programdm vétsi dlvéryhodnost u pedagogd,
i formu vzdélavacich aktivit. Edukacni aktivity
out vétdimu poctu zakd a studentd.




PROFESIONALNI
ORGANIZACE

STRATEGICKE CILE:

5.1.4 Organizace ma motivovany tym, ktery prdce pro K3 bavi
a naplriuje.

5.1.5 Organizace ma pfipravenou marketingovou a komunikacni
strategii, podle které postupuje.

5.2.6 Uprava prostor koncertniho salu Atria tak, aby lépe vyhovoval
potfebam poradani Sirokého spektra akci.

5.3.10 Prostory KC Vozovna jsou ve skvélém stavu a odpovidaji
potfebam centra.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Nova vizudini identita. KC Vozovna a Atrium Zizkov jsou dvé
samostatné silné znacky. Maji novou ¢&i upravenou vizualni identitu,
ktera dobfe a jasné prezentuje cely rozsah jejich ¢innosti.

Rozsireni tymu. Aktivity organizace se budou do budoucna
stéle rozSifovat a profesionalizovat. To je tfeba reflektovat také
ve sloZeni tymu, jehoZ velikost musi odpovidat mnoZstvi Ukold,
které si organizace klade. Cilem je, aby pro K3 pracovali silné
motivovani profesionalové.

Rekonstrukce Atria Zizkov. Vnitini prostory jsou upravené tak,

aby lépe vyhovovaly potfebam poradani Sirokého spektra akci
vCetné akustickych Uprav a technického dovybaveni (svétlo, zvuk)
a s ohledem na ekologickou udrzitelnost provozu celé budovy.
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IMPLEME —
NTACE KK3




Proces implementace znamena naplfiovani
KK3 prostrednictvim konkrétnich projektu.

V roce 2023 a 2024 bude implementace
zapocCata realizaci vybranych vlajkovych
projektl. Naplnovani dalsich jednoletych

cili a opatreni bude kazdy rok pfipravovano
Vv ramci procesu schvalovani planu rozpoctu
organizace a nasledné vyhodnoceno v jeji
zavereCné zprave.

Pro celkovou uspésnou implementaci KK3

a realizaci v ni stanovenych cil(l bude kromé
intenzivni a systémoveé prace tymu K3
dllezita také podpora a intenzivni spoluprace
se zfizovatelem.

Ackoliv je tato koncepce pripravovana jako
stfednédoby plan na obdobi 2023 —2028,
celkova uvedena mise organizace a jeji
zakladni programoveé vize mifi do vzdalengjsi
budoucnosti nez je pouze rok 2028, nebot
uzce navazuji na zakladni principy fungovani
organizace, které maji platnost i nad ramec
tohoto obdobi.
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KONCE —
PCE
ROZVOJE
PRISPEV —
KOVE
ORGANI—
ZACE K3
2023-28
(KK3)

KULTURA PRAHA 3, P. O.

Kultura Praha 3 je pfispévkovou organizaci méstske Casti Praha 3,
ktera provozuje dvé kulturni centra: Atrium Zizkov a KC Vozovna.

kultura3.cz

ATRIUM ZIZKOV
Cajkovského 12

Praha 3, 130 00

atriumzizkov.cz

KC VOZOVNA
Za Zizkovskou vozovnou 18

Praha 3, 130 00

kcvozovna.cz

Kultura / ll cﬁ’n

Zizkov
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